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序号 承诺事项 完成时间 责任单位 进展情况

1

聚焦“工业强区、产业兴

区”，坚持“项目为王、项目

至上”，推动 60 个省市区三

级重点项目早建成、早投产、

早达效。完善县级领导帮包、

项目推进专员等帮包机制；继

续用好重点项目三级动态预

警机制。

12月底前

完成
区发改局

截至 3 月底，全区 60 个实施类重点项目投资完成年度计划的

38.69%。召开联席会议，协调解决了 10个项目的 15条问题。继续用

好三级动态预警机制，下发通报 2期，对“亮牌”项目进行公示。

2

持续深入推进“双千”工程，

实施工业技改项目 40个以上、

工业技改投资增速达到 9%以

上、全年实施设备投资超 1000
万元技术改造项目不低于 26
个。

9月底前

取得阶段

性成效

12月底前

完成并长

期坚持

区工信局

一季度全区共实施技改项目 38个；在库技改项目新增 7个，共

计29个；工业技改投资增速达到515.3%；一季度实施设备投资超1000
万元技术改造项目 31个。

3

积极扶持壮大中小微企业，力

争培育省级以上单项冠军、瞪

羚、专精特新企业 5家以上，

新增高新技术企业 4家，科技

型中小企业达到 50家。

10月底前

取得阶段

性成效

12月底前

完成并长

期坚持

区工信局

区科技局

组织 16家企业申报 2022年度市级“专精特新”企业，材料已提

交市工信局，等待审核。梳理我区已认定市级“专精特新”企业，指

导企业提前准备材料，申报省级“专精特新”企业。筛选拟申报高新

技术企业 20家，组织认定国家科技型中小企业 48家。
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4

持续开展招商活动，力争新签

约过亿元项目 35 个以上，其

中过 50 亿元项目至少 2 个；

力争每月至少组织开展 1次专

题招商活动，全年开展专题招

商活动 20次。

12月底前

完成并长

期坚持

区商促局
2022年第一季度，我区新签约过亿元项目 11个，50亿元以上项

目 1个，开展 2次专题招商活动。

5

深入实施城市品质提升行动，

加快仙坛山公园、南关游园等

项目建设步伐，完成棚改安置

住房 6300 套，改造老旧小区

11个，面积 24万平方米。

12月底前

完成并长

期坚持

区住建局

仙坛山公园：完成了仙坛晓翠牌坊至电视塔的登山台阶、毛石台

阶园路的铺设；东侧消防道路已施工 1300米，正在进行毛石挡土墙

砌筑，道路两侧已进行植被绿化覆盖；次广场平台铺装及亭廊施工建

设已完成，正在完善林下空间的施工，木栈道已完成基础施工 400米。

南关游园：已完成施工图设计和招标工作。

棚改片区：宏学南路片区、坛鑫片区、制革厂片区等已基本完成

主体施工，正在进行装饰装修和室外配套施工。

老旧小区改造：11个老旧小区改造已完成设计评审和公示。

6

持续强化“双十镇”创建，支

持阴平镇重点发展新材料和

纺织服装产业，力争年底产值

实现 36亿元和 10亿元。加快

实施郯薛线、前薛线大修工

程，不断提升城镇承载能力。

12月底前

完成

区委

办公室

一是大力支持“双十镇”建设。制发《关于调整峄城区支持“双

十镇”高质量发展领导小组成员的通知》《关于推进“双十镇”建设

的通知》，扎实开展惠企服务活动，促进企业复工复产、稳产达产，

一季度阴平镇新材料产值达到 9.5亿元，纺织服装产业产值 2.2亿元。

二是全力推行道路铺设。有序推进郯薛线薛城至 206国道段大修

工程，路面水稳正在铺筑，计划 5月中旬完成路基和桥涵。前薛公路

已完成施工图设计。
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7

扎实推进乡村振兴，巩固拓展

脱贫攻坚成果同乡村振兴有

效衔接，争创省级美丽乡村示

范村 3个，绿色美丽庭院 200
户。

12月底前

完成并长

期坚持

区农业

农村局

区林业发展

服务中心

一、大力促进乡村振兴。一是全面加强产业项目“建管护”。起

草《峄城区“古运梦河”衔接乡村振兴集中推进区建设实施方案》，

实施 34个重点项目。对村级光伏帮扶电站运行管理情况进行排查，

对 2021年度发电能力低于 80%的电站，通过督办单的形式督促整改。

二是全面加强防返贫动态监测机制落实。落实“双线监测”，今年以

来，发布预警信息 16955条，新梳理排查纳入监测帮扶对象 1户 4人、

正在走程序 2户 8人，分别明确 1名镇级干部作为监测帮扶对象的帮

扶责任人、明确 1名村级干部作为帮扶联系人，第一时间落实了针对

性帮扶措施。三是全面加强行业政策落实落地。建立“8+N”工作专

班，完善“纵向联动、横向互动”的工作推进机制，详实梳理排查动

态发生且未及时跟进的行业政策，确保就高不就低的落实到位。截至

目前，已梳理落实动态发生的政策 117项。完善帮扶干部信息，市区

镇三级共安排帮扶干部 2302人，实现了 5392户脱贫享受政策（含监

测帮扶户）帮扶全覆盖。

二、建设美丽新乡居。2022年新创建省级美丽乡村示范村 3个，

争创市级美丽乡村示范村 6个，提升市级示范片区 2个，目前，省、

市级美丽乡村示范村已完成需求公示，村庄的规划设计正在完善。开

展绿色美丽庭院创建宣传，分解落实建设任务，指导绿色美丽庭院建

设，改善人居环境。
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8

扎实开展石榴产业发展三年

攻坚突破行动，重点支持王老

吉大健康产业园扩量增效、做

优生态，形成特色鲜明、优势

突出的一流专业园区。力争引

进一家总投资 5000 万元以上

的项目落地。

12月底前

完成并长

期坚持

区商促局

区科技局

榴园镇

1.梳理国内石榴深加工龙头企业，对王老吉（枣庄）大健康产业

园项目进行策划，在热力图中对外推介宣传。

2.支持王老吉大健康产业园设备升级。购置饮品灌装机、杀菌釜

等生产设备 16台（套），建成后形成年产 3.6万吨饮品的能力，生产

线已调试完成，近期准备试生产。购置口服液生产线一条，建成后形

成年生产 1000万支口服液的能力，计划 2022年 10 月投产。后续石

榴胶囊、果条生产线、PET生产线均已订购，近期将到位并安装。

3.积极对接枣庄移动公司做好 5G 石榴大数据系统项目的建设，

为石榴二产招引做好大数据支撑。

4.推荐申报外专项目 1项。获批枣庄市石榴+大健康系统工程研

发重点实验室。

9

大力实施“山水林田大会

战”，完成 14 个山体修复治

理，实施好邳苍郯新片区沿运

涝洼地治理等重点工程，扩种

石榴 755亩，创建森林乡镇 1
个、森林村居 30个，完成 1.5
万亩高标准农田建设任务。

12月底前

完成

区自然

资源局

区城乡

水务局

区林业发展

服务中心

区农业

农村局

1.组织开展“山水林田大会战”项目建设，制定 2022 年度“山

水林田大会战”实施方案，分 7个片区、3个攻坚战，41个建设项目。

2.2022 年度高标准农田建设项目实施方案编制单位的招投标工

作已完成，目前正在编制项目实施方案，计划 4月底完成，5月初参

加市级评审。

3.组织开展全区造林绿化，提升村镇绿化水平；有序扩大石榴种

植规模，截至目前，扩种石榴 755亩。

4.新沟河清淤扩挖等基本完成。堤顶硬化路正修整路基，19条干

沟清淤整治全部完成，桥涵、泵站等建筑物形象进度已达 85%，预计

5月底桥涵、泵站等建筑物全部完成。



- 5 -

10

持续优化营商环境，在全区开

展“五比五看”“十问十

答”作风建设活动，推动思想

大解放、能力大提升、作风大

改进，为实现争先进位、追赶

超越提供坚强保障。

12月底前

完成

区委办公室

区政府

办公室

区纪委

监委机关

区委组织部

区委宣传部

一、严密部署，加强作风建设。一是完善制度机制。制发《中共

峄城区委关于开展“五比五看”“十问十答”作风建设活动的实施意

见》《关于开展“五比五看”“十问十答”作风建设监督检查的实施方

案》，开展强化作风建设。二是强化部署安排。组织召开全区作风建

设动员大会，聚焦整治群众身边腐败和不正之风，推动党员干部作风

转变，解决群众急难愁盼问题。三是加强统筹协调。下发《关于报送

“五比五看”“十问十答”作风建设活动开展情况的通知》，制发工作

简报，为领导提供全方位、深层次、高质量的信息服务，截至第一季

度共制发简报 8期。四是加大宣传教育。在电视、新媒体开设 6个作

风建设活动专栏，发布相关报道、作品 120余篇，累计阅读量 342万。

举办“五比五看”“十问十答”作风建设专题新闻发布会，发布会新

闻先后在大众日报、齐鲁晚报、大众网、鲁网、枣庄日报等省市级媒

体集中刊发报道，并利用微视频形式对活动信息广泛传播，取得了良

好宣传效果。推出《作风建设访谈录》专栏，对镇街及部分区直部门

的主要负责同志进行访谈，目前，已经完成五个镇街的访谈工作。

二、多措并举，促进干部能力提升。一是加强部门间人员交流学

习。制定《峄城区机关事业单位中层干部轮岗交流挂职实施细则》，

积极推动中层干部单位内部轮岗，区直部门单位之间、镇街之间横向

交流以及区直部门单位和镇街之间纵向交流，合理安排干部挂职锻

炼，进一步提升全区中层干部能力素质，激发工作热情，增强“争先

进位、追赶超越”的能力本领。二是组织干部能力提升培训。实施干

部专业化能力提升工程，科学拟定全区干部培训计划，拟举办主体班

次 13期、重点班次 19期、备案班次 24期，截至目前，已举办 1期、

培训 60人。印发“深化作风建设 激励担当作为”主题党日活动，把

加强思想能力作风建设作为一条主线贯穿始终，要求党支部书记要为

支部党员上专题党课，组织党员交流研讨，大力倡树“严真细实快”

工作作风。三是建立科学干部考核机制。全面承接省、市考核办法，
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结合我区实际，进一步细化完善考核指标，充分调动全区党员干部的

干事创业热情。按照“三个区分开来”要求，严格落实容错纠错和澄

清正名“1+N”工作机制，营造支持改革、鼓励创新、宽容失误、担

当作为的良好环境。

三、精准发力，提升营商环境。一是健全制度保障。成立区营商

环境提升工程专班办公室，初步形成各级各部门统筹联动、提级办理、

全面推进、齐抓共管的工作新格局。召开有关领域座谈会，19 个领

域的创新提升方案已基本拟定完成。二是严格监督问责。开展“强化

作风建设、优化营商环境”专项巡察，快查快办损害营商环境的问题

线索，推动纠治营商环境中的不正之风和腐败问题。发挥营商环境监

测点、监督卡、审批服务大厅“办事不顺”投诉窗口、举报电话等作

用，多渠道收集和受理损害营商环境问题线索。


