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	1.教师队伍结构不合理次，专业师资缺乏，影响教学工作正常开展和质量提升。现有师资队伍存在年龄老化和各
	2.积极推进新校区建设。按照整体规划、分步实施和超前设计、高标准建设的原则，启动新校区建设工程。加强
	4.以特色化专业建设为抓手，积极提升核心竞争力。做好专业规划，依托计算机应用专业申报省特色专业的机遇
	5.整体规划，分步实施，力争山东省第二批高水平中职校建设工程申报成功。

