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枣庄市人力资源和社会保障局
枣 庄 市 财 政 局

枣人社字〔2022〕4号

枣庄市人力资源和社会保障局 枣庄市财政局
关于印发《枣庄市高校毕业生“三支一扶”

计划补助资金管理办法》的通知

各区（市）人力资源社会保障局、财政局，高新区社会事务综合

服务中心、财政金融局:

根据党中央国务院、省委省政府决策部署和市委市政府关于

高校毕业生就业创业工作要求，为进一步做好我市第四轮“三支

一扶”计划，加强“三支一扶”计划补助资金管理，根据《山东

省人力资源和社会保障厅山东省财政厅关于印发<山东省高校毕

业生“三支一扶”计划补助资金管理办法>的通知》（鲁人社字

〔2021〕159号）精神，结合实际，制定了《枣庄市高校毕业生

文件
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“三支一扶”计划补助资金管理办法》，现印发给你们，请认真

贯彻执行。

枣庄市人力资源和社会保障局 枣庄市财政局

2022年 1月 12日

（此件主动公开）

（联系单位：市人力资源社会保障局就业促进与失业保险科）
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枣庄市高校毕业生“三支一扶”计划
补助资金管理办法

第一章 总 则

第一条 为加强高校毕业生“三支一扶”计划补助资金管理，

确保资金使用规范高效，根据《枣庄市人民政府关于深化预算管

理改革的实施意见》（枣政发〔2019〕3 号）、《中共枣庄市委 枣

庄市人民政府关于全面推进预算绩效管理的实施意见》（枣发

〔2019〕21号）、枣庄市人民政府办公室《关于印发枣庄市市级

部门单位预算绩效管理办法和枣庄市市对下转移支付资金预算

绩效管理办法的通知》（枣政办字〔2020〕12 号）、《山东省人力

资源和社会保障厅山东省财政厅关于印发<山东省高校毕业生

“三支一扶”计划补助资金管理办法>的通知》（鲁人社字〔2021〕

159号）等有关规定，制定本办法。

第二条 本办法所称“三支一扶”计划，是指我市按照国家、

省统一部署，在空岗空编的条件下，征集一批支教、支农、支医

和帮扶乡村振兴的基层服务岗位，采用公开招募、自愿报考、组

织选拔、统一派遣等方式，选拔高校毕业生到基层工作。

第三条 本办法所称“三支一扶”计划补助资金主要包括“三

支一扶”计划中央财政补助资金（以下简称“中央财政补助资金”）、
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“三支一扶”计划省级财政补助资金（以下简称“省级财政补助

资金”）和“三支一扶”计划市级财政补助资金（以下简称“市

级财政补助资金”）。中央财政补助资金是中央财政为支持各省、

自治区、直辖市、新疆建设兵团组织实施“三支一扶”计划而设

立的补助资金。省级财政补助资金是省财政为支持各市组织实施

“三支一扶”计划，促进“三支一扶”人员能力提升，提高服务

保障水平，在中央财政补助资金的基础上，设立的补助资金。市

级财政补助资金是市财政为支持各区（市）、高新区落实“三支

一扶”计划，保障“三支一扶”人员工作生活，在中央、省级财

政补助资金的基础上，设立的补助资金。

第四条 根据我市招募计划和各区（市）、高新区实际招募

情况，市财政局、市人力资源社会保障局统筹中央财政补助资金、

省级财政补助资金和市级财政补助资金予以补助。

第五条 我市组织实施“三支一扶”计划所需经费由各级财

政共同承担，主要用于“三支一扶”人员的生活补贴、一次性安

家费、省级专项培训、招募考务费以及走访慰问等。各区（市）、

高新区要进一步加大投入力度，确保“三支一扶”人员在服务期

内与服务地镇（街）事业单位人员享受同等福利待遇。

第六条 中央财政补助资金、省级财政补助资金和市级财政

补助资金坚持“统一管理、科学分配、规范使用”的原则。
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第二章 管理机构及职责分工

第七条 市人力资源社会保障局在市“三支一扶”工作领导

小组的领导下，牵头组织实施“三支一扶”计划，主要履行以下

职责:

（一）开展“三支一扶”计划运行情况监督管理，对各区（市）、

高新区招募计划完成情况、服务期间人员流失、期满转编、政策

落实、日常组织管理工作情况、信息系统更新情况等进行跟踪调

度，监督抓好落实，提升工作质量；

（二）审核汇总各区（市）、高新区“三支一扶”招募计划

的实际落实情况，并根据各区（市）、高新区“三支一扶”计划

实际落实情况提出市级补助资金分配方案，协助市财政局做好

“三支一扶”计划补助资金的预算核批工作;

（三）牵头组织实施我市“三支一扶”计划招募笔试考务、

走访慰问等工作;

（四）会同有关部门对各区（市）、高新区“三支一扶”人

员工作性补贴和一次性安家费发放、参加社会保险、组织开展专

项培训计划等情况的监督检查。

第八条 市财政局主要职责是:

（一）会同市人力资源社会保障局根据“三支一扶”招募计

划实际落实情况申请中央财政补助资金和省级财政补助资金;

（二）审核市级补助资金分配方案，并根据各区（市）、高
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新区“三支一扶”计划实际招募情况拨补助资金;

（三）会同有关部门对各区（市）、高新区“三支一扶”计

划补助资金的使用情况进行监督检查;

（四）指导开展“三支一扶”计划补助资金绩效管理工作。

第九条 各区（市）、高新区人力资源社会保障、财政部门

按照职责分工组织实施本区（市）“三支一扶”计划，落实“三

支一扶”人员工作生活补贴和一次性安家费发放、参加社会保险、

组织开展培训等工作，并做好本区（市）“三支一扶”计划补助

资金管理、绩效管理等工作。

第三章 招募计划和专项培训计划的确定与实施

第十条 各区（市）、高新区“三支一扶”工作领导小组办

公室要结合我市“十四五”时期打造乡村振兴齐鲁样板工作实际，

进一步加大岗位开发力度，在确保空岗空编的基础上，会同编制

部门开展岗位需求征集，适当向“双十镇”倾斜，合理确定年度

招募计划。招募工作结束后，市人力资源社会保障局汇总各区

（市）、高新区上报的“三支一扶”计划实际招募人数后，及时报

送市财政局。

第十一条 市人力资源社会保障局牵头组织我市“三支一扶”

在岗人员参加省级“三支一扶”人员专项培训，根据省人社厅统

一安排，确定我市参加省级“三支一扶”人员专项培训计划数量和
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人员。

第四章 补助资金的标准、申请拨付及监督管理

第十二条 各级财政要切实加大投入力度，严格按照当地乡

镇机关或事业单位从高校毕业生中新聘用工作人员试用期满后

的工资收入水平，确定“三支一扶”人员工作生活补贴标准，并

根据同岗位人员待遇调整情况和当地经济发展水平动态调整。

第十三条 市级根据“三支一扶”计划实际招募情况，统筹

中央财政补助资金、省级财政补助资金和市级财政补助资金对各

区（市）、高新区予以补助，其中:对省财政困难县省、市级补助

标准分别为每人每年 17000元、3600元，对非财政困难县省、市

级补助标准分别为每人每年 12000 元、6000 元;给予新招募且在

岗服务满 6 个月的“三支一扶”人员一次性安家费 3000 元。市

级根据经济社会发展水平和“三支一扶”事业发展需要适时调整

补助标准。

第十四条 “三支一扶”人员的工作生活补贴应按月发放，

服务期满后停止发放。负责发放的人力资源社会保障部门应按月

制作“三支一扶”人员工作生活补贴发放明细。负责一次性安家

费发放的人力资源社会保障部门应制作一次性安家费发放明细。

并于每年年底前汇总相关明细，报送同级财政部门和上级人力资

源社会保障部门。
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第十五条 市人力资源社会保障局牵头组织对在岗“三支一

扶”人员走访慰问，并发放慰问品。

第十六条 各区（市）、高新区财政会同人力资源社会保障

部门按照招募计划实际完成情况及补助标准申请中央、省级和市

级“三支一扶”财政补助资金，并于当年 8月 1日前联合上报市

财政局和市人力资源社会保障局。各区（市）、高新区财政和人

力资源社会保障部门对报送数据的真实性及有效性负责。

市人力资源社会保障局负责对各区（市）、高新区实际招募

人数进行审核。市财政局根据市人力资源社会保障局核实后的实

际招募人数核定各区（市）、高新区“三支一扶”计划补助资金，

并及时将本年度中央、省级和市级“三支一扶”计划补助资金下

达各区（市）、高新区。

第十七条 各级财政、人力资源社会保障部门及其他“三支

一扶”工作领导小组成员单位要加强分工、配合，确保补助资金

预算准确、拨付及时、管理合规。

第十八条 市财政局、市人力资源社会保障局应加强资金监

管和评估，定期或不定期对“三支一扶”计划补助资金的使用情

况进行检查和督导。对资金使用不规范、到位不及时、以及其他

违反本规定的区（市），将减少或暂停以后年度的招募计划数量。

第十九条 市财政局指导市人力资源社会保障局和各区

（市）、高新区实施“三支一扶”计划补助资金绩效管理工作。

市人力资源社会保障局应加强绩效管理，合理确定绩效目标，加



— 9 —

强绩效运行监控。各区（市）、高新区组织实施本市“三支一扶”

计划补助资金绩效管理工作。

第二十条 市级建立“三支一扶”计划补助资金分配与绩效

评价结果挂钩机制，对“三支一扶”计划补助资金绩效评价结果

为“差”的区（市）按照年度中央、省级和市级应补助金额的 5%

扣减补助资金，用于对绩效评价结果为“优”的区（市）给予奖

励。

第二十一条 “三支一扶”计划补助资金安排按有关规定向

社会公开。

第五章 附 则

第二十二条 各区（市）、高新区根据本办法，结合实际制

定“三支一扶”计划补助资金管理和使用的具体实施办法。

第二十三条 本办法由市财政局、市人力资源社会保障局负

责解释。

第二十四条 本办法自公布之日起施行。实施期限至 2025

年 12月 31日。
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枣庄市人力资源和社会保障局办公室 2022年 1月 13日印发

校核人：杨明


