附件1

峄城区建设职业教育创新发展试验区工作任务清单

	序号
	政策内容
	责任部门
	完成时限

	1
	区职业中专新校区建设、区职业中专智能（仿真）公共实训基地建设
	区教育和体育局、区发展和改革局、区自然资源局、区财政局、区住房和城乡建设局、区职业中专
	2022年

	2
	落实学校20%编制员额内自主招聘兼职教师政策，参照高级专业技术职务人员平均薪酬水平拨付财政经费
	区人力资源和社会保障局、区财政局、区教育和体育局
	2020年出台文件，持续实施

	3
	落实学校五项办学自主权并实行事后备案的政策
	区人力资源和社会保障局、区委编办、区教育和体育局
	2020年出台文件，持续实施

	4
	探索建立“基本保障+发展专项+绩效奖励”的财政拨款制度，逐步提高中职学校生均拨款
	区财政局、区教育和体育局
	2022年

	5
	落实教育费附加和地方教育附加不低于 30%用于职业教育政策
	区财政局、区教育和体育局
	2020年

	6
	建立职业教育经费投入绩效评价、审计公告、预决算公开制度
	区财政局、区教育和体育局
	2022年

	7
	探索建立“引校进企、引企入校”校企合作新载体
	区教育和体育局、区人力资源和社会保障局、区工业和信息化局、区发展和改革局、区财政局、区职业中专及相关企业
	2022年

	备注：责任部门中排序第一位的为牵头部门单位


附件2

峄城区职业教育提质培优高质量发展三年行动计划（2020—2022）

一、规模与布局

	指标
	现有基础（2019年）
	2020年
	2021年
	2022年

	高中阶段招生职普比
	41.8∶58.2
	43.2∶56.8
	44.1∶55.9
	45∶55

	中职学校数量（所）
	1
	1
	1
	1

	其中，综合性中职学校数量（所）
	1
	1
	1
	1

	其中，特色中职学校数量（所）
	
	
	
	

	中职学校校均在校生规模（人）
	2200
	2700
	3200
	4000

	举办五年制高职教育的中职学校数量（所）
	0
	0
	0
	1

	高职院校数量（所）
	
	
	
	

	高职院校在校生规模（人）
	
	
	
	

	高职院校接收中职毕业生数（人）
	
	
	
	


二、专业布局

	产业
	现有基础（2019年）
	2020年
	2021年
	2022年

	
	开设专业
	专业点数
	学生数
	开设专业
	专业点数
	学生数
	开设专业
	专业点数
	学生数
	开设专业
	专业点数
	学生数

	新一代

信息技术
	计算机应用
	1
	631
	计算机应用
	1
	710
	数字媒体技术应用、计算机网络技术
	2
	800
	数字媒体技术应用、计算机网络技术
	2
	850

	高端装备
	机电技术应用、数控技术应用、焊接技术应用
	3
	1060
	机电技术应用、数控技术应用、焊接技术应用
	3
	1150
	机电技术应用、数控技术应用、焊接技术应用
	3
	1200
	机电技术应用、数控技术应用、焊接技术应用
	3
	1250

	高端化工
	
	
	
	
	
	
	化工仪表与自动化
	1
	50
	化工仪表与自动化
	1
	100

	精品旅游
	旅游服务与管理
	1
	160
	旅游服务与管理
	1
	180
	旅游服务与管理
	1
	200
	旅游服务与管理
	1
	240

	现代物流服务
	物流服务与管理
	1
	417
	物流服务与管理
	1
	450
	物流服务与管理
	1
	500
	物流服务与管理
	1
	550


三、师资队伍

	指标
	现有基础

（2019年）
	2020年
	2021年
	2022年

	职业院校招聘教师数
	2
	14
	27
	29

	其中，招聘有3年以上企业工作经历的人数
	2
	7
	10
	10

	其中，招聘有相关专业技术资格的人数
	1
	4
	6
	8

	中职学校生师比（在校生数/专任教师数）
	18:1
	18:1
	18:1
	18:1

	高职院校生师比（在校生数/专任教师数）
	
	
	
	

	中职学校“双师型”教师比例（“双师型”教师数/专业课教师总数）
	0.71:1
	0.72:1
	0.74:1
	0.8:1

	高职院校“双师型”教师比例（“双师型”教师数/专业课教师总数）
	
	
	
	

	职业院校高层次技术技能人才数量（人）
	3
	4
	5
	6


备注：1.中职学校生师比为全市平均数。2.高层次技术技能人才包括首席技师、齐鲁工匠、技术能手、高级技师、高级工程师、高级会计师等。
四、实训基地
	指标
	现有基础（2019年）
	2020年
	2021年
	2022年

	共享性的大型智能（仿真）实习实训基地（个）
	0
	0
	0
	1

	校内实训基地（个）
	20
	22
	24
	26

	校内实训基地工位数（个）
	660
	747
	891
	1050

	校内实训基地生均工位数（个）
	0.3
	0.35
	0.4
	0.45

	校内实习实训设备仪器总值（万元）
	2100
	2200
	2500
	2800

	校内生均实习实训设备仪器值（万元）
	0.88
	0.9
	0.9
	0.95


备注：共享性的大型智能（仿真）实习实训基地建设应统筹考虑全市校内和校外实训基地情况，避免重复建设。
五、经费投入
	指标
	现有基础（2019年）
	2020年
	2021年
	2022年

	财政性职业教育经费总投入（万元）
	1400
	1500
	1580
	1620

	财政性职业教育经费总投入占公共财政支出比例
	2.16%
	2.68%
	3.12%
	3.6%

	市本级职业教育专项经费投入（万元）
	20
	40
	50
	60

	县级职业教育专项经费投入（万元）
	
	7000
	7000
	7000

	省市共建职业院校经费投入（万元）
	
	
	
	

	中职教育吸引社会力量经费总投入（万元）
	
	
	
	

	高职教育吸引社会力量经费总投入（万元）
	
	
	
	

	中职财政投入总额（万元）
	1870
	2600
	2710
	2780

	高职财政投入总额（万元）
	
	
	
	

	中职生均拨款（万元）
	0.3
	0.3
	0.3
	0.3

	高职生均拨款（万元）
	
	
	
	


备注：中职生均拨款为全市平均数。
六、社会培训
	指标
	现有基础（2019年）
	2020年
	2021年
	2022年

	培训规模（人日）
	1000
	1500
	2000
	2000

	培训规模与全日制在校生比例
	0.5:1
	0.6:1
	0.67:1
	0.68:1

	承担补贴性培训规模（人日）
	40
	50
	80
	100

	培训到款额（万元）
	
	5
	8
	10

	退役军人、下岗失业人员、去产能分流职工、农民工、建档立卡贫困劳动力、残疾人等培训规模（人日）
	
	300
	400
	500


附件3
重点突破项目清单

	项目名称
	主要内容及措施
	完成时限
	责任人

	峄城区职业中专新校建设项目
	峄城区职业中专新校规划占地163709平方米（约245亩），总建筑面积8万平方米，可容纳90个教学班，4800名学生就读。新校区项目包括新建教学楼、实训楼、综合楼、学生公寓、图文信息中心、培训中心、学生餐厅、体育馆等。同步推进区职业中专智能（仿真）公共实训基地建设。
	2022年底
	褚洪涛

	职业教育创新发展高地建设资金筹措与管理
	多方筹措资金，完善经费长效稳定保障机制。持续加大职业教育投入，坚持新增教育经费向职业教育倾斜。逐步提高生均经费拨款水平，切实保障学校办学经费，加大对办学条件改善和内涵建设的支持力度。到 2022 年底，化解区职业中专债务。
	2022年底
	陈倩

	整体提升区职业中专办学条件水平
	到2022年，整体提升区职业中专基本办学条件，生均实习实训仪器设备值、校舍建筑面积和图书册数达到省级规范化学校标准规定要求。
	2022年底
	张勇




